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R emissvar avseende forslag till foreskrifter med
anledning av krav pa delegering for ersittning inom
det statliga tandvardsstodet

Tjanstetandldkarna dr den fackliga organisationen for anstillda tandlakare
inom oftentlig och privat sektor. Vi foretrider vira medlemmar 1 allt som kan
komma att paverka tandlikarnas anstillningsvillkor, arbetsmiljo och majlighet
att arbeta utifrdn de krav och den standard som stills pd dem som
legitimerade yrkesutovare.

Tjanstetandldkarna har beretts mojlighet att inkomma med synpunkter pa
forevarande forslag.

Tjanstetandlakarna har inga synpunkter pa foreslagna forandringar i
toreskrifterna HSLE-FS 2025-51 om behdrighet att utfora vissa
arbetsuppgifter inom tandvirden.

Tjanstetandlakarna har som princip inga synpunkter pa att ersittningsniva
anpassas efter utforarens kompetensniva. Hur tillsynen till detta
ersattningsystem ska bli rittssakert 4ar dock otydligt vilket Tjanstetandlikarna
anser bekymmersamt. Tjanstetandldkarna konstaterar att det laggs ett stort
ansvar pa den som delegerar en uppgift. Dirav behovet av tydlighet 1 sdvil
regelverket, 1 organisationen liksom 1 verksamheten kring detta.

Den legitimerade tandlikaren ir sjilv ansvarig for att den som tar emot
delegeringen har forutsittningar for att klara uppgiften. Ett observandum ar
att det kan vara forenat med praktiska svirigheter att pa ett kvalitativt sitt
bedéma om annan personal har tillricklig kompetens vid delegation. Hir
laggs ett stort ansvar pd den som delegerar. Minga tandlikare vittnar om att
kontinuiteten av assisterande personal ofta ir bristfillig vilket gor det svart for
behandlande tandlikare att sikerstilla den adekvata kompetensen.
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Omstiandigheterna kan vara sidana att exempelvis personalbrist eller
ekonomiska skil leder till att patryckningar gors for att det ska delegeras. Det
kan ocksa riskera att delegering sker av nirmast slentrianmassiga skil vilket 1
sin tur kan riskera att patientsikerheten paverkas negativt for att uppgiften
inte utfors pa ett sitt som 4r forenligt med god och siker vird.

Vid delegering ska den som tar emot delegationen inte bara kunna utfora
sjalva uppgiften utan ocksid kunna bedoma risker och konsekvenser av de
delegerade uppgifterna. Det stills silunda stora krav pd den som tar emot
delegationen. Det finns manga aktorer vid en delegation, dels vardgivaren
som har det 6vergripande patientsikerhetsansvaret, tandlikaren som delegerar
och annan personal som tar emot delegationen. I det fallet det uppstar ett fel 1
patientbehandlingen finns en osikerhet 1 ansvarsdelen beroende pa
situationen. Denna oklarhet kan orsaka en osikerhet hos tandlakare som
torvintas delegera. Tjanstetandlikarna efterfragar dirfor ett klargorande kring
hur ansvaret fordelas 1 det fall nigot inte blir som tinkt 1 behandlingen.

Behov av kunskapsstod

Tjanstetandldkarna anser det positivt och viktigt att det erbjuds ett vil
utvecklat kunskapsstod som ger tydliga riktlinjer 1 hur arbetet med delegering
ska ske 1 ett ritts- och patientsikert system.
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