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Remissvar avseende förslag till föreskrifter med 

anledning av krav på delegering för ersättning inom 
det statliga tandvårdsstödet 

 
Tjänstetandläkarna är den fackliga organisationen för anställda tandläkare 
inom offentlig och privat sektor. Vi företräder våra medlemmar i allt som kan 
komma att påverka tandläkarnas anställningsvillkor, arbetsmiljö och möjlighet 
att arbeta utifrån de krav och den standard som ställs på dem som 
legitimerade yrkesutövare.  

 
Tjänstetandläkarna har beretts möjlighet att inkomma med synpunkter på 
förevarande förslag.  
 
Tjänstetandläkarna har inga synpunkter på föreslagna förändringar i 
föreskrifterna HSLF-FS 2025–51 om behörighet att utföra vissa 
arbetsuppgifter inom tandvården. 
 
Tjänstetandläkarna har som princip inga synpunkter på att ersättningsnivå 
anpassas efter utförarens kompetensnivå. Hur tillsynen till detta 
ersättningsystem ska bli rättssäkert är dock otydligt vilket Tjänstetandläkarna 
anser bekymmersamt. Tjänstetandläkarna konstaterar att det läggs ett stort 
ansvar på den som delegerar en uppgift. Därav behovet av tydlighet i såväl 

regelverket, i organisationen liksom i verksamheten kring detta.  
 
Den legitimerade tandläkaren är själv ansvarig för att den som tar emot 
delegeringen har förutsättningar för att klara uppgiften. Ett observandum är 
att det kan vara förenat med praktiska svårigheter att på ett kvalitativt sätt 
bedöma om annan personal har tillräcklig kompetens vid delegation. Här 
läggs ett stort ansvar på den som delegerar. Många tandläkare vittnar om att 
kontinuiteten av assisterande personal ofta är bristfällig vilket gör det svårt för 
behandlande tandläkare att säkerställa den adekvata kompetensen.  

mailto:socialstyrelsen@socialstyrelsen.se


 

 

 
Omständigheterna kan vara sådana att exempelvis personalbrist eller 
ekonomiska skäl leder till att påtryckningar görs för att det ska delegeras. Det 
kan också riskera att delegering sker av närmast slentrianmässiga skäl vilket i 
sin tur kan riskera att patientsäkerheten påverkas negativt för att uppgiften 
inte utförs på ett sätt som är förenligt med god och säker vård. 

 
Vid delegering ska den som tar emot delegationen inte bara kunna utföra 
själva uppgiften utan också kunna bedöma risker och konsekvenser av de 
delegerade uppgifterna. Det ställs sålunda stora krav på den som tar emot 
delegationen. Det finns många aktörer vid en delegation, dels vårdgivaren 
som har det övergripande patientsäkerhetsansvaret, tandläkaren som delegerar 

och annan personal som tar emot delegationen. I det fallet det uppstår ett fel i 
patientbehandlingen finns en osäkerhet i ansvarsdelen beroende på 
situationen. Denna oklarhet kan orsaka en osäkerhet hos tandläkare som 
förväntas delegera. Tjänstetandläkarna efterfrågar därför ett klargörande kring 
hur ansvaret fördelas i det fall något inte blir som tänkt i behandlingen.  
 
Behov av kunskapsstöd 
 
Tjänstetandläkarna anser det positivt och viktigt att det erbjuds ett väl 
utvecklat kunskapsstöd som ger tydliga riktlinjer i hur arbetet med delegering 
ska ske i ett rätts- och patientsäkert system. 
 
Med vänlig hälsning 

Tjänstetandläkarna 
 
 
Chaim Zlotnik 
Ordförande 

 
 


